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Tiedoksi

• Strategiasta on päätetty (aluevaltuusto 21.9.2022)

• Kunnista siirtyvät tiedot käsitelty mm. irtain omaisuus, toimitilat, sopimukset, vastuut, lomapalkkavelka

• 49 515 yksilöä koskevaa sopimusta tai sitoumusta, arvo 375,5 milj. euroa

• 11 496 muuta sopimusta

• Sopimukset vaativat työtä vielä loppuvuodestakin

• n. 23 200 henkilöä ja 960 milj. euron palkkakustannukset, palkankorotukset vaikuttavat vielä

• Lomapalkkavelka n. 158,4 milj. euroa

• Taseomaisuuden arvo n. 765 milj. euroa ja siirtyvien leasing -vastuiden määrä 12,5 milj. euroa

• Työterveyshuolto jatkuu nykyisillä sopimuksilla 1.1.2023. Kilpailutus keväällä 2023

• Asiakasmaksuista päättää aluevaltuusto, käsittely ollut aluehallituksessa lokakuussa.



Tiedoksi
• Henkilöstö

• Hallintojohtaja vastaa henkilöstön osa-alueesta
• Laitilan kaupungin yhteistyötoimikunnassa käsitelty siirtyvän henkilöstön YT-menettely 27.9.2022

• Ko. asia käsittelyssä aluehallituksessa 15.11.2022
• Siirtyvän henkilöstön lukumäärä tällä hetkellä 220hlö
• Ruokapalvelun työntekijät siirtyvät hyvinvointialueelta edelleen Kaarean palvelukseen
• Tehtävänkuvaukset valmiina, ei toimitusaikataulua vielä

• Tilat
• Tekninen vastaa tilojen vuokrauksesta hyvinvointialueelle
• Nyt ilmoitettu soten käytössä olevat toimitilat sekä yhdistysten käytössä oleva ”vanha neuvola”
• Käyttöoikeussopimuksia tehdään yhteiskäytössä olevien tilojen osalta mm. Palkkeen ruoka- ja liikuntasali, Laineen talo

• Järjestöavustukset
• Sivistysjohtaja toimii yhteyshenkilönä
• Osittain epäselvää, mitä avustaa kaupunki ja mitä HVA mm. MLL
• Avustusten periaatteista päätetty aluehallituksessa 14.6.2022. 
• Järjestöavustusten kriteerit ja yhteistyön valmistelu V-S:n hyvinvointialueella -asiakirja julkaistu 31.8.2022
• Asiaan liittyvää yhteiskehittämistä jatketaan järjestöjen ja kuntien edustajien kanssa.
• Avustushaku auki 27.10.–11.11.2022
• Hyvinvointialueen valmistelun pohjalta aluehallitus päätti, että harkinnanvaraisten järjestöavustusten piiriin toiminnan sisällön perusteella Varsinais-Suomen 

hyvinvointialueella kuuluvat:
• Potilasjärjestöjen kohderyhmilleen tarjoama toiminta
• Lastensuojeluun kiinteästi kuuluva toiminta
• Mielenterveys- ja päihdepalveluihin kiinteästi kuuluva toiminta
• Vammaispalveluihin kiinteästi kuuluva toiminta
• Ikääntyneiden palveluihin kiinteästi kuuluva toiminta
• Muu SOTE-palvelutuotantoa turvaava toiminta
• Aluepelastuslaitoksen myöntämät avustukset

• Avustukset kohdistetaan vuonna 2023 niille järjestöille, jotka ovat saaneet kunnalta/kunnilta avustusta vuoden 2021 ja/tai 2022 toimintaan.



Tiedoksi

• IT

• Asiakas- ja potilastietojärjestelmä Lifecare päivitys versio 2015 -> versio 2021 suunniteltu aloitettavaksi 18.11.
• Konesali 2MIT

• Valmistelu aloitettu, kick off pidetty

• Testiympäristö valmistunut syyskuun lopussa

• Koulutukset aloitetaan laajasti käyttäjien osalta

• Asiakastietojärjestelmä ProConsonan/Omnin osalta Kick Off 26.9. Yksi uusi, tyhjä ohjelma tulossa alueelle. 
Liittyminen myös sosiaalihuollon kantaan.

• Koneiden ja laitteiden toimitus kuntiin hyvinvointialueen osalta viivästynyt. Laitilaan näitä ei ole vielä saapunut. 
Lifecare-päivityksen vuoksi Laitilaan pyritään toimittamaan laitteet ennen päivitystä. Valmistaudutaan myös siihen, 
jos toimitus ei onnistu.

• Ikäihmisten asumispalveluiden uudisrakennus:

• Aran myöntämästä tuesta rakentamiseen ei vielä päätöstä. Päätöksen piti tulla kesäkuussa 2022. 

• HVA + ARA neuvottelut koko alueen hankkeista 12.9.2022

• HVA käsitellyt alueen investointisuunnitelman syyskuun lopussa (27.9.)

• ARA tekee päätöksen tuesta sen jälkeen, kun HVA on käsitellyt investointisuunnitelman ja sitoutunut 
investointisuunnitelmassa tuleviin hankkeisiin. Päätöksen ajankohdasta ei ole tietoa.



Tiedoksi
• Tiedonkeruu

• Edelleen kerätään kunnista paljon erilaista tietoa valmistelua varten mm. aikuissosiaalityö, käytössä olevat IT-ohjelmat , 
puhelinnumerot, erityisvaltuudet ohjelmiin, leasing-vastuut,  jne.

• Hankkeet, joita mm. käynnissä

• Valvontakeskushanke, Laatuportti-ohjelma valvonnan toteutukseen

• Oima-järjestelmä: omaishoidon tuen ja perhehoidon palkkiot

• Vammaispalvelussa yhtenäistetään toimintamalleja, tulossa yhtenäistämistä omaishoidon tuen kriteereihin alle 65v

• Aikuissosiaalityössä mm. ehkäisevän- ja täydentävän toimeentulotuen kriteerit, sosiaalinen kuntoutus jne.

• Asiakasohjauspilotointi sosiaalipalveluiden osalta käynnistyi aikuissosiaalityössä 50% työajalla vko33, Tk:ssa oma asiakasohjaaja 

• Perusterveydenhuollossa lääkärinvastaanoton toimintamallin uudistus (tiimimalli)

• Perusterveydenhuollossa ennaltaehkäisevä terveydenhuolto, olemme edellä muutoksessa mm. maksuton ehkäisy

• Ikäihmisten palvelut mukana laajasti eri alahankkeissa (valmisteltu kriteereitä mm. kotihoito, omaishoito yli 65v, kotihoidon
tukipalvelut, kuntoutus, asumispalvelut, laatu (TulKoti-hanke sis. 4 osahanketta) 

• RAI-järjestelmän käyttöönotto = tiedon keruun ja havainnoinnin välineistö, joka on tarkoitettu asiakkaan palvelutarpeen arviointiin 
sekä hoito- ja palvelusuunnitelman tekoon (pakolliseksi lain mukaan 1.4.2023, HVA:lla käyttöön 1.1.2023)

• Arkeen voimaa-ryhmä aloittaa toiminnan viikolla 42. Itsehoidon ryhmätoimintamalli, joka vahvistaa osallistujien itsehoitotaitoja, 
kohentaa arkipärjäämistä ja elämänlaatua

• Perhepalvelut perhekeskusmallin (myös sivistys mukana kehittämistyössä) sekä lastensuojelun ja lapsiperhesosiaalityön 
kehittämistyössä mukana

• Vastaava kuraattori mukana oppilashuollon kehittämistyöryhmässä


